COSA POSSIAMO FARE PER VOI

ADVERTISING
E GESTIONE DELLE INSERZIONI

m OBIETTIVI

Effettuare reclutamenti di personale tramite la pubblicazione di inserzioni e
avvisi suimedia, in forma diretta o anonima.

Gestire, selezionare e valutare le candidature in ingresso.

Comunicare politiche gestionali del personale a mezzo ufficio stampa.

® PROCESSO DI LAVORO

-Acquisizione dei contenuti e dei format grafici.

-ldentificazione dei supporti ottimali per la pubblicazione dell’inserzione.
-Realizzazione degliimpianti e pianificazione delle pubblicazioni.

- Gestione del post-pubblicazione.

B SOGGETTIINTERESSATI

Direzione Generale.

Ufficio del Personale.

® DURATA

Da definire.

Catalogo completo su:
www.profiliecarriere.it/brochure.pdf
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