COSA POSSIAMO FARE PER VOI

ANALISI DEL CLIMA AZIENDALE

m OBIETTIVI

Individuare i punti diforza e di criticita dell’organizzazione.

Faremergere esigenze di sviluppo organizzativo.

Pianificare un’azione formativa mirata a migliorare il clima nelle sue componenti
essenziali.

m PROCESSO DI LAVORO

-Interviste a testimoni aziendali.

-Rilevazione del clima tramite un questionario anonimo costruito partendo
dall’elaborazione delle interviste.

-Analisi e verifica dei risultatiemersi.

-Elaborazione di una diagnosiaziendale e predisposizione di un intervento
organizzativo di mantenimento e/o miglioramento del clima aziendale.

® SOGGETTIINTERESSATI

Persone di diversi grado gerarchico, genere, anzianita.
Tuttii dipendenti dell’organizzazione.

® DURATA

Da definire a seconda dei dipendenti di un’organizzazione.

Catalogo completo su:
www.profiliecarriere.it/brochure.pdf
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