PROFILI & CARRIERE - BANKING

RICERCA E SELEZIONE
DI PERSONALE BANCARIO

Un team interno di professionisti specializzati nella gestione di progetti e
reclutamenti mirati al settore banking con all'attivo una consolidata e
dimostrabile esperienza maturata al servizio dei piu prestigiosi istituti bancari.

m OBIETTIVI

Effettuare singoli interventi mirati diricerca e selezione di personale bancario.
Organizzare e realizzare interi progetti inerenti lo sviluppo di nuove aree
geografiche e start up di nuove filiali.

m PROCESSO DI LAVORO

-Analisi, valutazione e definizione delle esigenze di commessa.

- Pianificazione e realizzazione del programma diricerca delle candidature
principalmente attraverso contatti diretti e riservati condotti su profili ricavati
da precise ed aggiornate mappature territoriali del territorio prescelto.

-Valutazione delle candidature individuate attraverso appropriati strumenti
selettivi.

-Formazione dellarosa di candidature maggiormente idonee.

- Verifica e valutazione dell'inserimento e del potenziale dei candidati.

m SOGGETTIINTERESSATI

Ufficio del Personale.

m DURATA

4-6 settimane dall’incarico.
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